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Для работников - подростков 

Граждане Российской Федерации младше 18 лет 

имеют право на труд так же, как и взрослые 

жители страны. Занятость указанной категории 

лиц охватывает преимущественно сферу 

малооплачиваемой и сезонной деятельности, а 

процедура их оформления на работу 

предусматривает соблюдение ряда требований. 

Ограничения, предусмотренные в связи с 

возрастом По Трудовому Кодексу РФ (ст. 63) 

Разрешается оформлять на работу граждан, 

возраст которых достиг 16 лет. При соблюдении 

некоторых условий возможно трудоустройство 

граждан младше указанного возраста. 

 

 



Официальное трудоустройство 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 

18 лет разрешено, когда ребенок проходит 

обучение не по очной форме, имеет законченное 

общее образование или если учеба прекращена с 

учетом законодательных норм. 

Внимание! С 14 лет детям в период, не занятый 

учебными занятиями, разрешен только невредный 

и несложный труд, не нарушающий учебной 

деятельности. 

Граждане младше 14 лет могут работать в 

некоторых структурах (концертных, цирковых, 

театральных). Но подобная деятельность не 

должна наносить вред физическому или 

моральному здоровью ребенка (ст. 63 ТК РФ). 

Для трудоустройства граждан младше 16 лет 

требуется разрешение любого из опекунов или 

родителей и попечительских структур, 

выраженное в письменном виде. 

Организация труда для работников-подростков 

Для работающих несовершеннолетних граждан 

законодательно предусматривается сокращенное 

время работы (ст. 92, 94 ТК РФ). 

С учетом возраста продолжительность рабочей 

недели для несовершеннолетних работников 

может быть разной. Для 16-летних лиц - не больше 



24 часов и не больше 35 часов - для граждан с 16 

до 18 лет. 

При этом для детей, занятых на работе во время 

учебного периода, еженедельно работа должна 

занимать до 12 и до 17,5 часов соответственно. 

Для подростков нормативы деятельности 

(выработки) рассчитывают на основе общих 

показателей в пропорциональном соотношении с 

определенным для них временем работы 

(сокращенным).  

Для несовершеннолетних, пришедших на 

предприятие после завершения учебы, вводятся, 

по сравнению с иными категориями работников, 

сниженные показатели выработки (ст. 270 ТК РФ). 

 



Документы, необходимые при оформлении на 

работу 

Для устройства подростка на работу требуется: 

• документ, подтверждающий личность 

поступающего в организацию (общегражданский 

паспорт); 

• подтверждение образования, получения 

определенной квалификации или справка о 

приостановлении обучения; 

• книжка трудовая (при наличии); 

• документ участника пенсионной системы 

(СНИЛС), кроме ситуации приема на первое место 

работы; 

• подтверждение воинского учета (для мальчиков); 

• разрешение родителя (попечителя), а также 

органов опеки на трудоустройство ребенка младше 

16 лет; 

• медицинская справка. 

 Внимание! Медицинский осмотр гражданина 

производится за счет предприятия (ст. 69, 266 ТК 

РФ). В случае отсутствия у несовершеннолетнего 

сотрудника медицинской справки руководству 

организации грозит ответственность за 

административное нарушение (ст. 5 КоАП РФ). 



Порядок, определённый министерством 

здравоохранения и социального развития РФ 

(Приказ № 302, 12.04.2011), предусматривает 

обязательность медицинского осмотра подростков 

каждый год до наступления совершеннолетия. 

 

  Оплата труда несовершеннолетних лиц 

Особенности расчета оплаты для детей (до 18 лет) 

отражены в извещении ФНС РФ (№ШС-37-

3/10304, 31.08.2010), в ТК РФ (ст. 271), а также 

формируются с учетом действующей в 

организации-работодателе системы оплаты. 

• На размер заработка при повременном варианте 

оплаты влияет длительность деятельности. По 

желанию администрации и за счет ресурсов 

предприятия несовершеннолетний работник 

получает доплату до показателя заработной платы 

сотрудников аналогичной категории при 

стандартной дневной нагрузке (ст. 271 ТК РФ). 

 

• При сдельной форме занятости заработок 

рассчитывается по действующим расценкам за 

произведенную продукцию. За счет своих средств 

предприятие может доплатить сотруднику до 

тарифной ставки за разницу по времени при 

полной и сокращенной ежедневной занятости. 



• Для граждан, совмещающих учебу и труд, расчет 

оплаты производится также с учетом выработки 

или времени (отработанного). Доплаты 

устанавливаются по усмотрению администрации. 

Внимание! Работодатель не может выдавать 

данной категории сотрудников доверенность на 

выполнение операций, предусматривающих 

получение выгоды, так как полностью 

дееспособными несовершеннолетние граждане не 

признаются. 

Работникам-подросткам один раз в год полагается 

оплачиваемый отпуск. Продолжительность 

отдыха равна 31 дню (календарному), а время его 

предоставления определяется потребностью 

сотрудника (ст. 267 ТК РФ). Положениями 

Трудового Кодекса РФ (ст. 124-126) в отношении 

лиц младше 18 лет запрещено: 

• отказывать в предоставлении отпуска 

(ежегодного); 

• заменять дни отдыха компенсацией (денежной); 

• досрочно прекращать отдых (отпуск). 

 

 

                  Удачи в работе! 


